zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr R021.1.98.2024 z dnia 27 wrzes$nia 2024 r.

Wykaz dokumentéw wymaganych do konkursu na zatrudnienie

Stanowisko profesora

A. Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora w

grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do

ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:

1. sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogdlnouczelnianej:

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)
odpis aktu nadania tytutu naukowego lub w zakresie sztuki

wykaz osiggnieé naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych
(zatacznik nr 5)

osSwiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatgcznik nr 6)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 7)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 8)

osSwiadczenie o nieukaraniu kara dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

na etapie konkursu:

¢ informacja o obowiazku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentow w zwiazku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD sktadane w Dziele Kadr i Spraw Socjalnych -

przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

e osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
osSwiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

e osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polskg - informacje bad?
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 12)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do

opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)



sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami

kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a)

e)

kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

opinia komisji konkursowej

opinia rady dyscypliny naukowej

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora w
grupie pracownikow dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje
dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

g)

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)
odpis aktu nadania tytutu naukowego profesora

wykaz osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych lub organizacyjnych (zatacznik nr 5)
os$wiadczenie, ze UJD bedzie stanowié podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatacznik nr 6)

os$wiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich

na etapie konkursu:

¢ informacja o obowigzku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentow w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

e osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

e  osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych lub naukowych

zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym

miejscem publikacji)



sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami
kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

b) opinia komisji konkursowej

c) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

d) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu
zawodowego za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy
stopien naukowy lub stopieh w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje
Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.

Stanowisko profesora uczelni

A.

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora

uczelni w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do

ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)

odpis dyplomu doktora habilitowanego lub dyplomu doktora

wykaz osiggnieé naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub

organizacyjnych (zatacznik nr 5)

e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatacznik nr 6)

f) deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 7)

g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 8)

h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)

i) dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
na etapie konkursu:

¢ informacja o obowiazku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

® osoba zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polskg - informacje bad?
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)



j)
k)

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

oS$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do

opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikaciji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami
kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a)
b)
c)
d)
e)

kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

opinia komisji konkursowe;j

opinia rady dyscypliny naukowej

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora
uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora
obejmuje dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelniane;j:

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik nr 4)

odpis dyplomu doktora habilitowanego lub dyplomu doktora

wykaz osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych lub organizacyjnych (zatacznik nr 5)

oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowié podstawowe miejsce pracy z dniem

zatrudnienia (zatgcznik nr 6)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)

dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

na etapie konkursu:

¢ informacja o obowiazku zfozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentoéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

® osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)




e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

h) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

i) dodatkowo premiowany bedzie publikacji dydaktycznych lub naukowych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym
miejscem publikacji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami

kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

b) opinia komisji konkursowe;j

c) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

d) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu

zawodowego za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy

stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje

Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.

Stanowisko adiunkta

A.

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko adiunkta w

grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do

ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik nr 4)

c) odpis dyplomu doktora (co najmniej)

d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub
organizacyjnych (zatacznik nr 5)

e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatacznik nr 6)

f) deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 7)

g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 8)

h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)

i) dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
na etapie konkursu:

¢ informacja o obowiazku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentoéw w zwiazku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatagcznik nr 10)



w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

® osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

¢ os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z pdzn. zm.)
j)  oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)
k) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikaciji)
sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami
kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:
a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko
b) opinia komisji konkursowe;j
c) opinia rady dyscypliny naukowej
d) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
e) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej
Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko adiunkta w
grupie pracownikow dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje
dokumenty:
sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelniane;j:
a) podanie do Rektora
b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)
¢) odpis dyplomu doktora (co najmniej)
d) wykaz osiaggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub
organizacyjnych (zatacznik nr 5)
e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatgcznik nr 6)
f) osSwiadczenie o nieukaraniu kara dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
g) dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
na etapie konkursu:
¢ informacja o obowiazku zfozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentoéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)




2.

C.

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele
Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:
¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

® osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

¢ os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z pdzn. zm.)

h) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

i) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych lub naukowych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym
miejscem publikacji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami

kandydata, o ktorych mowa w ust. 1:

a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

b) opinia komisji konkursowej

c) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

d) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu

zawodowego za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy

stopien naukowy lub stopieh w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje

Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.

Stanowisko asystenta

A.

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko asystenta w

grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do

ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik nr 4)

¢) odpis dyplomu tytutu zawodowego (co najmniej)

d) wykaz i dokumenty potwierdzajgce kompetencje naukowe lub artystyczne w
reprezentowanej dyscyplinie (w dyscyplinie konkursowej) (zatacznik nr 5)

e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatacznik nr 6)

f) deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 7)

g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 8)



h)

j)
k)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

na etapie konkursu:

¢ informacja o obowigzku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych
dokumentoéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

e osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
os$wiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

e osoba zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polskg - informacje badz
os$wiadczenie (zatacznik nr 11)

e osSwiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do

opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami
kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a)
b)
c)
d)
e)

kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

opinia komisji konkursowej

opinia rady dyscypliny naukowej

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko asystenta w
grupie pracownikow dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje
dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

a)
b)
c)
d)

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)
odpis dyplomu tytutu zawodowego (co najmniej)

wykaz i dokumenty potwierdzajagce kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majace
znaczenie w dydaktyce szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktéorym bedg
prowadzone zajecia (zatgcznik nr 5)

oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowié podstawowe miejsce pracy z dniem



zatrudnienia (zatacznik nr 6)
f) oswiadczenie o nieukaraniu kara dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
g) dokumenty wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
na etapie konkursu:
¢ informacja o obowigzku ztozenia przed podpisaniem umowy wskazanych

dokumentoéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)
w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

e osoba zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polskg - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

e oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

h) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

i) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych lub naukowych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym
miejscem publikacji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami

kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

b) opinia komisji konkursowej

c) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

d) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianegj

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu

zawodowego za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy

stopien naukowy lub stopieh w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje
Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.

Stanowisko lektora albo instruktora

A.

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko lektora albo
instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji
Rektora obejmuje dokumenty:

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:



h)

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik nr 4)
odpis dyplomu tytutu zawodowego

wykaz i dokumenty potwierdzajgce kompetencje zawodowe wymagane ze wzgledu
na charakter prowadzonych zaje¢ i organizacyjna przynalezno$é danego stanowiska
oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowié podstawowe miejsce pracy z dniem
zatrudnienia (zatgcznik nr 6)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarna, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zatacznik nr 9)
dokumenty wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

na etapie konkursu:

¢ informacja o obowiazku zfozenia przed podpisaniem umowy wskazanych

dokumentéw w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zatacznik nr 10)

w przypadku osoby wytonionej w drodze konkursu i wskazanej do weryfikacji przez

kierownika jednostki organizacyjnej UJD dodatkowe dokumenty sktadane w Dziele

Kadr i Spraw Socjalnych - przed podpisaniem umowy:

¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wszystkich kartotek

¢ osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa - informacje badz
oswiadczenie, o ktérych mowa w zataczniku nr 10

® osoba zamieszkujaca w ciggu ostatnich 20 lat poza Polska - informacje badz
oSwiadczenie (zatacznik nr 11)

e os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci, iz osoba zostanie zweryfikowana przez
UJD w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia wewnetrznego Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Nr R021.1.67.2024 z p6zn. zm.)

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 12)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogélnouczelniang wraz z dokumentami
kandydata, o ktorych mowa w pkt. 1:

a)
b)
c)
d)

kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko

opinia komisji konkursowe;j

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu
zawodowego za granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy
stopien naukowy lub stopieh w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje
Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej.



